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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2018070000331 e P
Fecha: 06/02/2018 -

st WA

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a unos
Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Orgénica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Municipio de Medellin para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los Docentes, directivos
Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

*La docente OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, con cédula de ciudadania N°22.237.518, Licenciado en
Educacién Area Espafiol y Literatura, estd actualmente adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia en calidad de docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana
en la Institucion Educativa Donmatias del Municipio de Donmatias, Departamento de Antioquia,
Grado “14” en el Escalafén Nacional Docente y el docente GABRIEL ERNESTO GIL PRECIADO,
identificado con cédula de ciudadania N°3.469.724, Licenciado en Educacién: Area Espafiol y
Literatura, esta actualmente adscrito a la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, en
calidad de Docente de Bdsica Secundaria, en la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, Grado
“14” en el escalafén Nacional Docente, solicitaron Convenio Interadministrativo de Permuta, de
conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

*El Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin, verificaron que los Docentes retnen los
requisitos y suscribieron el Convenio Interadministrativo entre el Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de Medellin, por el cual se
accede al traslado de los docentes OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, para el Municipio de Medellin y
GABRIEL ERNESTO GIL PRECIADO, al Departamento de A‘ntioq_uia.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el docente GABRIEL ERNESTO GIL
PRECIADO, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se deberd trasladar y
nombrar a OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, como Docente de Aula, en la Planta de Cargos del
Municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta, en la planta de cargos del Municipio de Medellin pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, con cédula de ciudadania N°22.237.518,
Licenciado en Educacion: Espaiol y Literatura, Grado “14”en el Escalafén Nacional Docente, como
Docente de Basica Secundaria, para la Institucién Educativa Sebastian de Belalcazar, en reemplazo -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

de GABRIEL ERNESTO GIL PRECIADO, quien pasa al Departamento de Antioquia. Viene de la
Institucion Educativa Donmatias del Municipio de Donmatias del Departamento Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, para el Departamento de Antioquia a GABRIEL ERNESTO GIL
PRECIADO, con cédula de ciudadania 3.469.724 Licenciado en Educacion: Area Espafiol y Literatura,
Grado “14 , en el Escalafon Nacional Docente, nivel de Bésica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Donmatias del Municipio de Donmatias del

Departamento Antioquia, en reemplazo de OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, con cédula de ciudadania
N°22.237.518.

ARTICULO TERCERO: El docente GABRIEL ERNESTO GIL PRECIADO, deberd tomar posesién del
cargo, en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

PARAGRAFO: La educadora OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, deberd tomar posesion del cargo, sin
solucién de continuidad en la Secretaria de Educacién de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto
520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Medellin, la docente
OLGA LUCIA GUERRA LOPEZ, serd incluida en la Némina del Municipio de Medellin.

PARAGRAFO: Una vez posesionado el docente GABRIEL ERNESTO GIL PRECIADO en el
Departamento de Antioquia, sera relevada de Némina del Municipio de Medelliny se incluird en la
némina del Departamento de Antioquia, el Municipio de Medellin enviara la hoja de vida con todos
los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes
disciplinarios, al Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

ol

Elaboro: Cristina Hernandez M, "g [4 } ‘;
Profesional Lini {tari Viso: ‘esita Agui arc1a

iversitario
21/12/2017 %“ Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000332
Fecha: 07/02/20
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1° el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto nimero 4413 del 10 de noviembre de 2017, se nombro en
provisionalidad por un término no superior a seis (06) meses a partir de su
posesion, al sefior EDWIN ARNULFO GUIZA GAMEZ, identificado con cédula de
ciudadana numero 1.032.361.868, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6446, ID Planta 4111,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad, en cuanto la persona que fue nombrada no se comunico del
nombramiento, como tampoco manifesté expresamente la aceptaciéon de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 4413 del 10 de noviembre de
2017, por medio del cual se nombré en provisionalidad por un término no superior
a seis (06) meses a partir de su posesion, al sefior EDWIN ARNULFO GUIZA
GAMEZ, identificado con cédula de ciudadana nimero 1.032.361.868, en la plaza




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
6446, ID Planta 4111, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v /\f/{\fflé

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 8070000333 m

A

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo
1° el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 0182 del 23 de enero de 2018, se nombrd en un
empleo de Periodo, al doctor JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO,
identificado con cédula de ciudadana nimero 71.594.827, en la plaza de empleo
ASESOR CONTROL INTERNO, Cadigo 105, Grado 01, adscrito a la GERENCIA de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Mediante oficio de radicado R 2018010039634 del 31 de enero de 2018, el doctor JOSE
GONZALO ESCUDERO ESCUDERO, identificado con cédula de ciudadana numero
71.594.827, manifestd no aceptar el nombramiento realizado por el sefior Gobernador del
Departamento en un empleo de periodo, en la plaza de empleo ASESOR CONTROL
INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en un
cargo de Libre Nombramiento y Remocion, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté
expresamente fa no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 0182 del 23 de enero de 2018,
por ‘medio del cual se nhombré en un cargo Periodo, al doctor JOSE GONZALO
ESCUDERO ESCUDERO, identificado con cédula de ciudadana ndamero
71.594.827, en la plaza de ASESOR CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01,
adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VAR SARAY
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000334
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2018020005633 del 05 de febrero de 2018, la sefiora LEIDY
LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.128.384.041, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5737, ID Planta
3883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 19 de febrero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEIDY LAURA
ARBOLEDA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.128.384.041,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5737, ID Planta 3883, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DERPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 19 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vizhevez
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000335
Fecha: 07/02/2018
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio recibido en la Direccién de Personal el dia 06 de febrero de 2018, la
sefiora ANGELA MARIA ARROYAVE BUSTAMANTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.029.999, presenté renuncia al cargo de ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocioén), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5862, ID Planta 3964,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 12 de febrero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANGELA MARIA
ARROYAVE BUSTAMANTE, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.029.999, para separarse del cargo como ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5862, ID Planta 3964, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 12 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ *
i [fLevez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000336
Fecha: 07/02/20
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel

territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTiCU~LO UNICO: Nombrar a la doctora YOHEMI DEYANIRA MARQUEZ
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.267.784, en la
plaza de empleo JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, adscrito al HOSPITAL CESAR

URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, a partir de la posesion hasta el 31 de
Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl éreaz |

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000337
ha: 07/02/2018

e

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTiICULO 1° DEL DECRETO N°
2016070004512”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: El Articulo Primero del Decreto N° D 2016070004512, del 10 de
agosto de 2016, quedara asi:

“Articulo 1°: Delegar en los siguientes Servidores Publicos y/o titulares de
Organismos Departamentales, la representacion del Gobernador del
Departamento, ante los Organismos Colegiados de Administracion vy
Delegacion — OCAD -, asi:

-OCAD de los Municipios de la Subregion BAJO CAUCA

Delegado: Secretario (a) de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social.

-OCAD de los Municipios de la Subregion del NORDESTE

Delegado: Director (a) de Planeacién Estratégica Integral

-OCAD de los Municipios de la Subregion MAGDALENA MEDIO

Delegado: Director (a) de Monitoreo, Evaluaciéon y Banco de Proyectos

-OCAD de los Municipios de la Subregion del NORTE

Delegado: Secretario (a) de Agricultura y Desarrollo Rural

-OCAD de los Municipios de la Subregiéon del OCCIDENTE

Delegado: Secretario (a) de Hacienda

-OCAD de los Municipios de la Subregion del ORIENTE

Delegado: Director (a) de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO .

-OCAD de los Municipios de la Subregion del SUROESTE

Delegado: Secretario (a) de Productividad y Competitividad

-OCAD de los Municipios de la Subregion del URABA

Delegado: Asesor (a) Despacho del Departamento Administrativo de Planeaciéon
-OCAD de los Municipios de la Subregion del VALLE DE ABURRA

Delegado: Director (a) del Sistema de Indicadores

Paragrafo: En ausencia de los titulares de los organismos departamentales
establecidos en este articulo, la delegacién asumida sera ejercida por el Gerente,

Secretario o Director encargado de dicha dependencia

ARTICULO 2°: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
I § AR
UIS.PEREZ GUTIERREZ

ernador de Antioquia
QYo
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario GeneraIQ

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 01.02.17
0141 o 2

Reviso: Gustgvo A. Regtrepo G. Director Asesoria Legal y de Contr
%Wﬁe&hn C {Bupsecretario Juridico
0 &d&%\»

Dado en Medellin, a los




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

' Radlcadn 02018070000339

s T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* FLORDENIS CUESTA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.152.373, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, esta actualmente en la Institucion Educativa Cisneros del Municipio de Cisneros,
adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia; vinculada en Propiedad mediante
Decreto 3405 del 20 de noviembre del 1997, en el Grado “14”, de escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida’ del (la); Docente quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establécido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente FLORDENIS CUESTA MOSQUERA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territeriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a FLORDENIS CUESTA
MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.152.373, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, esta actualmente en
ja Institucién Educativa Cisneros del Municipio de Cisneros, en el Grado “14”, en el
escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Flordenis Cuesta Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cuesta Mosquera, en el
Municipio de Medelliin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacion

|4 . /

: IRZ
Proyecto: ) ’y@ & M‘b >/ Q\ Q -\'\
Vanessa Fuentes Welsh eviso: Teresita Aguilar Garcia, |- Aprobp: Juan Eugenio Mayy Leiha,
05/01/2018 Directora Juridica 7K. ubghcretario Administrativ
g A4
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos del personal docente y directivo docente para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
gue la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblaciéon Afrodescendientes
en el Municipio de Puerto Berrio se requiere 1 plaza de docente para el Centro
Educativo Rural la Carlota sede Las Flores, en tal sentido se hace necesario realizar
permuta de las plazas y el docente que ocupa la plaza afrodescendiente de una de la
ellas, planta docente oficial de cargos de los municipios de Puerto Nare y Puerto Berrio.

En la Institucién Educativa Rural La Unién del municipio de Puerto Nare, existe la plaza
afrodescendiente, 0474000-N02 ia cual debe ser trasladada al Centro Educativo Rural La
Carlota sede Las Flores del municipio de Puerto Berrio, a su vez esta ultima plaza
mayoritaria debe de ser trasladada a la Institucién Educativa Rural La Unién del municipio
de Puerto Nare

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puUblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de los siguientes docentes,

CUESTA RIVAS DEGNA OSIRIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.657.345,
vinculada en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza de la
Institucién Educativa Rural La Unién del municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas entre las instituciones educatlvas y los
municipios que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 5
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Institucion Educativo Rural
Puerto Nare La Unién 1 Basica Primaria
Centro Educativo Rural La
Puerto Berrio Carlota Sede Las Flores 1 Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas en los establecimientos educativos de los siguientes municipios que se
describen:

ESTABLECIMIENTO N° DE

bl EDUCATIVO PLAZAS —
Centro Educativo Rural La

Puerto Berrio Carlota Sede Las Flores 1 Basica Primaria
Institucion Educativo Rural .

Puerto Nare La Unién 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CUESTA RIVAS DEGNA OSIRIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.657.345, vinculada en propiedad, Normalista
Superior, Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La Carlota Sede
Las Flores del municipio de Puerto Berrio; viene como docente de la Instltucuon
Educativa Rural La Union del municipio Puerto Nare.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqunllas'
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioh de Antioquia

( k
Revisé Visd: .«
enaCeerv® [T b 1 goe o L Teresiha
Magdaléna Cuervo _[IVAN D’EJESUS LJ’E'Z GUZ‘I\’II]AN ~ TERESITA AGUILAR GARCIA JUAN E GENlO MA LEMA
Profesténal Direccién de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica Subs etario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion

de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se harad con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”. '
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Carmen de Viboral se identificd en la
Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitdn, sede Centro Educativo Rural Alto
Grande, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Piedras Blancas, sede
principal, en el nivel de Bésica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, la cual debera ser
trasladada al municipio de El Carmen de Viboral.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad ANTONIO JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°.
71.630.754, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Bdasica Secundaria, drea Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Piedras Blancas, sede principal, del municipio de
Guarne, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel y drea para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Centro Educativo Rural Alto
Grande en el municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de Guarne, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

) BASICA SECUNDARIA —
GUARNE LTJSRT ;\TLL:,CI'E%'; :SD ;LCAAJ Ic\//x/; PRINCIPAL 2182000-011 | HUMANIDADES LENGUA
. CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral: '

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO )
ELCARMEN | EDUCATIVATECNICO | EDUCATIVO HBLf&‘ESISD';‘:S’E’;?‘E‘Ez‘JA
DEVIBORAL |  INDUSTRIAL JORGE RURAL ALTO CASTELLANA
ELIECER GAITAN GRANDE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la: Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANTONIO JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania N°. 71.630.754, licenciado en Educacion: Espafiol y Literatura, vinculado en
Provisionalidad, regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Bdsica Secundaria, area
Humanidades Lengua Castellana, para la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer
Gaitan, sede Centro Educativo Rural Alto Grande del municipio de El Carmen de Viboral; viene como
docente de Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, de la Institucion Educativa
Rural Piedras Blancas, sede principal, ubicada en el municipio de Guarne.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Y/ ]
provects: ( oy 220 f el F| hprobs: Re
Martha Loriett Lindo Zapata PR C}\ 6 /Ea
btrcn a [P
Direccién Talento Humano Docente lvédndeJ. Gu[mén La,ﬂ “ L (g%ﬁar aama
06/02/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica

Juan Eugknio Maya Le a
bsec tario i
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de Ia Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y v

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos. educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. g '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identifico
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede La Palma., una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, -Postprimaria- la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del municipio de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificod una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Murrapal, sede Murrapal, en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | o - NIVEL conVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL A BALA
PRIMARIA SECUNDARIA
BRERDRIA MORRSSS sed§ ! 1734000-004 Postprimaria
MURRAPAL P

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de EI Carmen de Viboral:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO BASICA
EL CARMEN INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN 1 SECUNDARIA
DE VIBORAL Sede Postprimaria
LA PALMA Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediéién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\RX

NESTOR DAVID RE
Secretario de Educacidn de Antioquia

Proyecto: Aprobé: ngnso
s P ) o o
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. GIZMAN LOPEZ RESITA AG R GARC JUAN EUG AY
ca at

Profesional Direccién de Talento Director De Talento Humano | Directora Jundn bsecretario Administr
Humano
2018-11-05
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*YENNIFER RUIZ BARONA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.046.268.212,
Licenciada en Espafiol y Literatura, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion
Educativa Murind6 — Sede Liceo Murindé del municipio de Murindd, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 2016070002770 del 16
de mayo del 2016, en el Grado “2A”, de escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
del Atlantico.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Atlantico al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Atlantico, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente YENNIFER RUIZ BARONA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convemo interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a YENNIFER RUIZ
BARONA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.046.268.212, Licenciada en Espafiol y
Literatura, quien actualmente presta sus servicios en la Institucién Educativa Murind6 — Sede
Liceo Murindd del municipio de Murindd, Grado “2A” en el escalaféon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Yennifer Ruiz Barona, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Atlantico tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ruiz Barona, en el
Departamento del Atlantico, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e A=

NESTOR DAVID !iESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Reviso: Aprobé:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jests Guzmdn Lépez Juan Eugenio Maya Lema

17/01/2018 D|rectora Juri mM Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
v H G——\ ﬂ
\onewa Feet) Dy e Rt ) LIRS W\
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgdnica y otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

* El docente Diego Alexander Ruiz Ramirez, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.024.504.370, Licenciado en Deporte, nombrado(a) en propiedad mediante el Decreto 1675
del 03 de abril de 2017, adscrito(a) actualmente a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
en calidad de Docente de Basica Secundaria area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en
la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de La Pintada, Grado “2A” en el
Escalafon Nacional Docente, de quien mediante Resolucion N° 20172000057625 del 14 de
septiembre de 2017, expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil "Por la cual se
ordena la reubicacién del sefior DIEGO ALEXANDER RUIZ RAMIREZ por su condiciéon de
desplazado" para Bogota Distrito Capital - Departamento de Cundinamarca.

* El Departamento de Antioquia y el Bogota Distrito Capital - Departamento de
Cundinamarca al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio
Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educaaon de Antioquia y el Secretaria
de Educacién de Bogota Distrito Capital - Departamento de Cundinamarca, respectivamente;
por el cual se accede al traslado del docente Diego Alexander Ruiz Ramirez, para Bogota
Distrito Capital - Departamento de Cundinamatca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para Bogota Distrito Capital - Departamento de Cundinamarca, a Diego
Alexander Ruiz Ramirez, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.024.504.370, Licenciado
en Deporte, Docente de Basica Secundaria area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de La Pintada, Grado “2A” en el
escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: el docente Diego Alexander Ruiz Ramirez, debera tomar posesién del
cargo en Bogota Distrito Capital - Departamento de Cundinamarca, tal como lo sefiala el
Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el docente Ruiz Ramirez, en Bogota Distrito
Capital - Departamento de Cundinamarca, sera relevado(a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion de Bogota Distrito Capital - Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RE REPO BONNETT
Secretario de Educacion

\ 7

T
L‘(gs }?’R 1 Gr—— L. /
ViSO Teresn: guflar G3rcia, Aprobo Iva de Jesus Guzman Lép Aprob Juan Eugen MayaL
A\ )

Directora Juridica Director Talento Humano retario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos. educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. Lo

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuarad el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identificd
en la Institucion Educativa Técnico industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede La Palma., una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, -Postprimaria- la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del municipio de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificod una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Murrapal, sede Murrapal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL . BARICA
PRIMARIA SECUNDARIA
FREDONIA MURRAPAL sede . 1734000-004 Postprimaria
MURRAPAL P

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO BASICA
EL CARMEN INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN 1 SECUNDARIA
DE VIBORAL Sede Postprimaria
LA PALMA Matematicas

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expediéién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVID RESTR ETT

Secretario de Educacign de Antioquia

|

Proyectd: Aprob: |_Beviso: ; obg:
v
_ B’wﬁv‘*z Cryme—r \Lf ) gwm,
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. 6IZMAN LOPEZ Tl RESlT(f\ AGUILAR GARC JUAN EUGENIO MAYA-LE

Profesional Direccién de Talento Director De Talento Humano | Directora Juridica bsecretario Administratl
Humano
2018-11-05
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Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipio no Certificados de Antioquia.

FERNANDO PRADA CAMARGO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.472.020,
Licenciado con Especialidad Pedagogia y Docencia, quien actualmente estd adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de Coordinador, en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, nombrado (a)
en Propiedad por Decreto 1608 del 07 de septiembre del 2004, Grado “14” en el escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente; y JESUS
VIDAL GONZALEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.505.586,
Especialista en Ludica y Recreacion para el Desarrollo Social y Cultural, esta actualmente
adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, en calidad de Coordinador
en la Institucién Educativa Villa del Socorro, nombrado (a) en Propiedad por Decreto 0610
del 12 de junio del 2013, Grado “14” en el Escalafon Nacional Docente 4.) Los (ias)
citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) FERNANDO
PRADA CAMARGO, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) JESUS VIDAL GONZALEZ ZAPATA, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Municipio de Medellin, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones a FERNANDO PRADA CAMARGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 8.472.020, Licenciado con Especialidad
Pedagogia y Docencia, Grado- “14” nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Villa del Socorro, en reémplazo de JESUS VIDAL GONZALEZ ZAPATA, quien pasa al
Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JESUS VIDAL
GONZALEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.505.586, Especialista
en Ludica y Recreacién para el Desarrollo Social y Cultural, Grado “14”, para la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, en reemplazo
de FERNANDO PRADA CAMARGO, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente JESUS VIDAL GONZALEZ ZAPATA, deber
tomar posesiéon del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: El (la) docente FERNANDO PRADA CAMARGO, debera tomar posesion
del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del
articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacién de Antioguia,
el (la) docente JESUS VIDAL GONZALEZ ZAPATA, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Una vez posesionada el (la) FERNANDO PRADA CAMARGO en el
Municipio de Medellin, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NL,M

NESTOR DAVIPD RESTREPO BONNETT
Secre rio de Educacion

Proyecto: Vanessa Fuentes W. | Reviso: Teresita Aguilar Garcia | Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema

11/01/2018 Directora Juridica Subsecretario AdrnmustratA

\binesya ferrte) | l\us\\vﬂ \\//@ I © My
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y-
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* JAIR CHAVERRA GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.001.846.012,
Licenciado en Lengua Castellana, esta actualmente en la Institucion Educativa Rural Puerto
Garza del Municipio de San Carlos, adscrito a la' Secretaria de, Educacién de Antioquia,
vinculado en Propiedad mediante Decreto 2016070001041 del 30 de marzo del 2016, en el
Grado “2A", de escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (Ia) docente JAIR CHAVERRA GUERRERO, a esa entidad
Territorial. . .

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a JAIR CHAVERRA GUERRERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.001.846.012, Licenciado en Lengua Castellana,
en el Grado “2A’en el escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Jair Chaverra Guerrero, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Chaverra Guerrero, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oA 4}3

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

. 4 | /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. ” "

* 2

SRR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA EL REGISTRO DE PERSONERIA
JURIDICA DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

(08/02/2018)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto departamental nimero 2016070004696 del 22 de agosto de
2016y,

CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE GUINTAR, con
domicilio en el Municipio de Anza — Antioquia, le fue reconocida Personeria Juridica
proferida por el Gobernador de Antioquia mediante Resolucion nimero 004915 del 04
de octubre de 1973.

Que por medio de Auto numero 201500002291 del 26 de junio de 2015, se inscribid al
sefior LUIS CARLOS MUNOZ FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 15.525.311, como Liquidador de la entidad denominada HOGAR JUVENIL
CAMPESINO DE GUINTAR, con domicilio en el Municipio de Anza — Antioguia, como
consta en el acta de la Asamblea General del 28 de abril de 2015.

Que de conformidad con el informe con radicado numero 2018030016641 del 02 de
febrero de 2018, la Direccion de Asesoria Legal y de Control, concluye que el proceso
liquidatario voluntario estuvo acorde con las normas que regulan la materia.

Que por medio de Auto nimero 2018080000403 del 07 de febrero de 2018, se inscribe
la Liquidacion final del HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE GUINTAR, la cual se ajustd
a los estatutos, a la Ley 222 de 1995, al Decreto 1066 de 2015 y al Cédigo de
Comercio.

Por lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar el registro de la personeria Juridica de la entidad
denominada HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE GUINTAR, con domicilio en el
Municipio de Anza — Antioquia, y Personeria Juridica reconocida por el Gobernador de
Antioquia mediante Resolucion nimero 004915 del 04 de octubre de 1973.

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar la inscripcién como dignatario del Padre EFRAIN
GARCIA R, como Representante Legal de la entidad, en su calidad de presidente.

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre de! Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en fa ley 527 de 1999.
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental,
a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin el 08/02/2018

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ity Ao

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Alexander Ortega Pimienta NO. 163244 N 1 vez

Profesional Universitario

Este documemd esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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(09/02/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase en el expediente del INTITUTO DE LAS
HERMANAS MAESTRAS DE SANTA DOROTEA, con domicilio en el Municipio de
Copacabana, el nombre de la hermana BLANCA DELGADILLO ESCOBAR,
identificada con C.E. 316108 como Representante Legal, elegida como tal por su
legitima Superiora General.

Lo anterior, de conformidad con el Certificado de la Arquidiécesis de Medellin —
Antioquia, PROT 13847/Ca/2018 del 17 de enero de 2018, expedido por el Pbro.
German Dario Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Anna Maria,
Di Palacio mediante oficio con radicado nimero 2018010045476 del 5 de febrero de
2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 09/02/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uiy Leo

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO MARTINEZ
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficing 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163245 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




